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ON sOz

Tibb tahsili yalniz bilik 6turmak deyil, ham de insan hayatina
masuliyystle yanasan, etik dayaerleri ve pesakar davranisi manim-
semis mutexassisler yetigdirmak missiyasini dasiyir. Bu telimat
hamin missiyanin asas dayaglarindan biri olan giymatlandirma
madaniyyatinin elmi asaslarla qurulmasi maqgsadila hazirlanmis-
dir. Qiymetlaendirma prosesinin magsadi telabani cezalandirmaq
deyil, onun dyrenma yolunu izlamak, guclu ve takmillesma taleb
edan taroflerini agkara gixarmaq ve onu pesakar yetkinliya dogru
istiqgamatlendirmakdir.

Bu senadin hazirlanmasinda muallifler beynalxalq tecriibani —
AMEE, WFME, ACGME kimi tagkilatlarin tovsiyalerini — yerli real-
liglarla uzlagdirmaga galismig, Azarbaycan tibb tahsilinin modern-
lasma prosesina uygun cevik va praktik ¢arcive yaratmiglar. Tali-
matin tetbigi naticasinde telaba markazli, seffaf ve davamli inkisafi
tosviq edan giymatlandirma sistemi formalasacagina inaniriq.

Bu sanad butun tahsilveran va talimgilari rayverma, musahide
va inkisafyonli giymatloendirme prosesinds aktiv istirak etmays,
dyranmani dlgmakdan ¢ox, onu guclandirmaya ¢agirir.

Muolliflor
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Bir 6lkanin madani, sosial, siya-
va pesakar saristalarin S.i ve iqtifs.adi ugurunun' esa? §ertle.-
giymatlondirilmasinds rl'nden.blrl ardl.cn va dinamik tahsil
alternativ dayarlondirma sistemine malik olmasidir. Yalniz
iisullarimin (Mini-CEX, bela bir sistem vasitesilo 6lke sosi-
DOPS, CbD, MSF, Portfel al va sanaye inkisaflari ilo ayaqlasa
va s.) totbiqina dair vahid ve global arenada segilmis dévietler
e it sirasinda yliksek mévqe tuta biler.
etmakdir. Bu iisullar .. . e .
Tadrisin magsadyonlu neatice ver-

Bu talimatin magqsadi klinik

rayvermoa, refleksiya, va = R
davamli inkisaf prinsiplorina masi ise yalniz elmi prinsipler ve
asaslanir. Tolimat hom metodlarin uygun gsakilde hayata
Sformativ, hom do summativ kecirilmasi zamani miimkun olur. Bu

qiymatlondirmalori ohat mazmunda vacib bir sual meydana

edir vo WFME, ACGME, . . - ! .
GMC vo AMEE Guide 31 cixir: taskil olunan tadrisin naticaleri

(Norcini et al.) prinsiplorina mueyyep o'Iunmug.maqsedIere uy-
uygunlasdiridmisdr. gun galirmi? Tadgiqgatcilarin akse-
riyyati bu suala agiq sekilde cavab
vermisdir: “Tam va harterafli dayer-
landirma tadrisin effektivliyi haqqin-
da bizi malumatlandirir ve reyverma mexanizmini tamin edir”. Tibb
telabalarinin tahsili bu baximdan xususi shamiyyet kasb edir. Bela
ki, tibb tahsilinin magsadi yalniz yazili imtahanlardan ugurla kegan
deyil, heam da cemiyyatin asas ehtiyaclarini garsilamaga qadir he-
kimlar yetisdirmakdir.

Belalikls, tibb tahsili cemiyyatin ehtiyaclarina uygun olaraq, key-
fiyyotli xidmat gdstera bilacak bilik, bacariqg ve davranisa malik,
6zunlU davamli inkisaf etdire bilan, problem hall etma bacariglari
gazanan, Klinik fikir yGrutmaye gadir olan keyfiyyatli hakimler ye-
tisdirmayi hadaflayir. Kliniki yetarlilik yalniz klinik bacariglara sahib
olmagla mahdudlagsmir, bu malumat ve performansin qarsiligl ts-
siri naticesinde yaranan daha murekkab bir anlayisdir. Bu anlayis,
toplaniimis mealumatin istifadasi, dizgun davranis va pesakarliq
kimi bir gox xususiyyatlari 6ziinds cemlasdirir. EIm va texnologiya
sahasindaki inkisaflarla birlikde son 50 il erzindae tibb tahsili yetor-
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li pesoekarliq saviyyesina sahib hakimler yetisdirmak Ugun uygun
muhit ve imkanlari temin edacak sakilde inkisaf etmisdir. Bu se-
babdan klinik dovrda tehsilds, ¢oxsayli xastaliklerin alamatlarine
dair nazari malumatlari va pesae bacariglarini 6lgmayi hadafloyan
giymatloendirma ve dayerlondirme metodlarina ehtiyac duyulur.
Azarbaycanda tibb tshsilinin modernlesmasi, kompetensiyaya
asaslanan yanasmanin tatbiqi ve beynalxalq akkreditasiya taleble-
rine uygun giymatlendirma mexanizmlarinin qurulmasi bu telimatin
hazirlanmasini zaruri etmisdir.
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Il F9SIL: UMUMI PRINSIPLBR

Qiymeatlandirma va dayarlondirma nadir?

L I L Qiymatlendirma (measurement),
piramidasina uygun olaraq

(Bilir — Gostorir — Edir) har hansi bir dayisenin musahida
qurulur. naticalarinin raqem va ya simvollar-
Hor bir giymatlondirma la ifada edilmasidir. Dayarlondirma
alati oyranma naticalari va (evaluation) ise giymaetlondirme va-
kompetensiya domenlori ila sitesi ile alda olunan naticelari sarh
elagalondirilir, edorek ve ya standart meyarlarla
mugayisa edarak Oyrenan haqqginda

Qiymatlondirma prosesi

etik, adalatli, etibarli vo N i o) e
olciilobilon olmalidir. dayer muhakimasinin aparmaq kimi

Qiymatlondirma naticalari tasvir olunur. Bu iki anlayig arasin-
dyranmani tasviq etmali daki ferglere ssaslanaraq, giymat-
va talobaya fordi inkisaf landirme ve dayaerlendirma anlay!-

istiqgamati vermalidir. si, “gerar vermeye kdmek edacek

malumatlarin  toplanmasi, sintez
edilmasi vo sarh edilmasi prosesi”

olaraq ifada edila biler.

Qerar verma nogteyi-nazerindan giymatlandirme va dayerlen-
dirma Ug asas kateqoriyaya ayrilir:

1. Diagnostik, segmae-yerlaesdirma (diagnostic, placement)

2. Formativ (formative)

3. Qerarverdirici (summative)

Diagnostik dayarlandirma tsalabalarin bir dersda ugurlu ol-
malar1 ugun zaruri olan ilkin serigtalera sahib olub-olmadiglarini
muayyan etmak magsadi ile istifade olunur. Bu cur dayarlandirma
naticesinde, talabalerds ilkin malumatlarla bagli ¢catismazliq as-
karlanarsa, masalanin halli Gglin alave darslar planlasdirilir. ©ger
tolebaler terefinden dersde qazanilacaq bacariglardan bazileri
avvalcadan alda edilmissa, hamin bacariqglar darsin dyranma ha-
deflarindan g¢ixarilir. Bununla yanasi talebalerin hazir olma saviy-
yalarina asaslanaraq onlari uygun olan programlara yerlagdirmak
maqsadila edilan dayarlandirmaleri shate edir.

Formativ dayarlandirma tadris kursunun davam etdiyi mud-
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datde hayata kecirilon tadris programinin effektiv olub-olmadigini
gostarmak va dyrenana dyranma saviyyasi va performansini artir-
masi Ugun konstruktiv reyvermani tamin etmak magsadi ile istifade
olunan dayarlendirma Usuludur.

Qorarverdirici dayarlandirma dyranan haqqinda kegma ve ya
galma, yetarli ve ya yetarsiz kimi gerarlarin verildiyi giymatlandir-
ma novuddr.

Malumdur ki, “bilir” ile “bildiyini tetbiq edir” arasinda, ¢ox za-
man duzgun alaganin olmadigl hallar mévcuddur. Masalan, bir
yemayin nece hazirlanacagini bilmak, hamin yemayin istanilan
keyfiyyatds hazirlanacagina zamanat vermir. Eynils, dersin hadef-
larine asasan telabanin gundslik hayatda garsilasdigi problemlari
neca hall edacayi ve problem halli Gglun lazimi bilik ve bacariglari
necs istifade edacayi da dlgtils biler.

Qiymeatlandirme va dayerlendirma, talebanin nayi bildiyini ve
nayi bacardigini géstaran bir vasita olmagla, tahsilin ayrilmaz bir
hissasidir. Saglam bir giymatlandirma-dayarlandirma sistemi tehsi-
lin inkisafina xidmat edir. Bundan slave, telabanin yetkinliyi barada
malumat alda etmaye kdmak edir va ham tehsilalan, ham da tah-
silveran Ugun motivasiya yaradir.

GUnumuzds tehsilalanlarin bilik ve bacariglarini giymatlendir-
moak maqgsadile genis sokilde istifade olunan c¢oxsecimli testler,
gisa cavabli, dogru-yanlis, uygunlasdirma, boslug doldurma kimi
klassik dayarlandirma usullari, problem halli, kritik diugiinma, ana-
litik dusiinma, empatiya qurma, qerar verma, klinik fikir yuratmae
kimi yuksak saviyyali kognitiv xususiyyatleri muayyanlesdirmakda
yetarsiz galir. Hamginin, tibb tahsilinin oldugca murakkab nazari
biliklarlea yanasi, praktiki bacariglari da shate etmasi malumdur. Bu
praktiki sahalerin dayarlandiriimasinda, prognozlasdirilan dyren-
ma naticalerine na derace nail olunmasinin muayysn edilmasin-
da performansa asaslanan giymatlendirma Usullari kimi alternativ
dayerlendirma metodlarindan istifade edilir.

Belo ki, 1990-ci ilde Miller terefinden tehsilalanin dérd seriste
saviyyesini muayyan edan piramida formalasdiriimisdir: bilir, nece
oldugunu bilir, neca edildiyini gdstarir ve edir ($akil 1). Bu pira-
midanin an alt marhalasinda “bilir” saviyyasi giymatlandirilarkan
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coxsayll segma testlari istifada olunur, “nece oldugunu bilir” maer-
halasinde isa yanasi olaraq problem halli imtahanlar ve sifahi im-
tahanlar tetbig oluna biler. Obyektiv strukturlasmigs klinik imtahan
(OSKIi) “nece edildiyini gdsterir’ merhaslasine uygun olaraq, “edir’
marhalasi isa Mini-klinik imtahan ve diger is Uzerinde musahide
imtahanlari daxildir. Klinik muhitlar, piramidanin an yuksak “edir”
saviyyesinin muntazem olaraq dayarlandirildiyi yegana sahalardir.
Klinik performans yazili imtahanlarla, subyektiv fikirlora asaslana-
raq ve ya uguncu terafin musahidaleri ile giymatlendirile bilmaz.
Bu merhaleda klinikada tehsilveranlerin birbasa misahidasi talab
olunur. Sakil 1-da goésterilan Miller piramidasi, pesekar seristolari
va onlarin giymatlendiriimasi arasindaki slagani ve mumkun olan
giymaetlendirma Usullarini Gmumilasdirir.

EDIR
Mini-Cex, DOPS, 360 Dayarlandirma,
F—‘ Portfel, Rezidentin fardi is plani

=)
D R
/‘D’YM c05%°%
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»=C

oy =
Oys Unyy ' 6\\,\‘1

OSKIi, OSPI

Strukturlagdinlmig sifahi, Acar
° noqgtalar imtahani, Goxvarianth
uygunlasdirma suallan

* Coxvarianth Suallar,
Dogru/Yanhs
Tipli Suallar,
Yazili Yoxlama,
Sifahi imtahan

Sokil 1. Miller piramidinde seristalera uygun
qiymetlandirme lisullarinin tosviri

Belalikle, yalniz sifahi ve yazili giymatlendirma metodlari tibb
tehsilalanlarinin saristasini tam sakilde dlga bilmamasi klinik tehsil-
da giymatlandirma-dayarlendirma metodlarinin yetarsiz qalmasina
sabab olmusdur. Lakin son dovrlarda klinik tehsilde giymatlendir-
ma-dayarlandirma metodlarinin klinik tstbiglere inteqrasiya olu-
naraq, performanslar esasinda ham inkisafi destaklayan, ham do
gararverma maqgsadile tadris prosesinin sonunda strukturlanmasi
va totbiq edilmasi tovsiya edilir
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Klinik muhitds tahsilalanlarin xasteys baxis zamani performans
gbstericileri asanligla giymetlendirile biler. is (izerinde performans
dayerlendirma kimi ifade olunan bu prosesds tahsilveranlar tols-
balerin anamnez toplama, fiziki muayina, klinik tehlil etms, situasi-
ya teqdimati va geydler aparma, komanda isi, personal ila Unsiy-
yat va pesokarliq kimi klinik bacariglarini deyarlendirir ve sonda
formalasdirici ray verirlar. Klinikada tedris zamani performansin
giymatlendirmasi maqgsadils istifade olunan 6lgma metodlari, bilik,
bacariq va davraniglarin giymatlendiriimasina imkan verir. Perfor-
mans giymatlendirmasi ila talebalar yalniz imtahan vaxtlarinda de-
yil, daha genig bir zaman arzinda, yani kurs boyunca tedris prog-
raminin bir hissasi olaraq seristalerini sinama imkani alds edirler.
Performans giymatlendirma prosesinin sonunda magsad talabe-
nin gostermali oldugu faaliyyaet ils, faktiki olaraq gostardiyi faealiyyet
arasindaki fergi muayyan edarak ona formalasdirici ray vermak va
inkisafini destaklamakdir. Lakin, bu giymatlendirmanin naticalarin-
dan faydal ve effektiv istifade olunmasi da énamlidir.

Alternativ giymatlendirmalarin daqiq kateqoriyasi olmasa da, bir
¢ox manbalerda bes asas ndve ayrilir:

» hamyasid ve 6zinUgiymatlendirms;

» grup asasl giymatlendirms;

» performans asasl giymatlondirms;

»  portfel (portfolio) asasli giymatlondirms;

» texnologiya asasli giymatlendirma.

Hamyasid ve ozunligiymatloandirma: Hamyasid deyarlan-
dirma telabalerin diger telabalerin isine keyfiyyat va tekmillasma
istigametinde rey vermasi prosesidir. Oziinligiymatlendirmae tele-
balerin iglarini refleksiya etmasi, muayyan edilmis kriteriyalara uy-
gunlugunu giymatlandirmasi va naticelars asasen duzsligler etma-
sina asaslanan formativ deyarlandirmadir.

Qrup asash dayarlandirma qgrup seklinds tapsiriq yerina ye-
tiren telabalerin igini ve qrupun dyrenma prosesini giymatlendirir.
Muallim grupun inkisafini va fardi istiraki izlayir.

Performans asasli dayarlandirma talabalarin aydin tayin olun-
mus, real muhitde tapsiriglari yerina yetirmasi esasinda aparilir vo

I R
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onlarin biliklarini praktik sakilde tatbiq etma qgabiliyyatini giymatlan-
dirir.

Portfel asasli dayarlandirma telaba ve musllim talebanin is
ndimunalerini segerak kolleksiyaya daxil etmasina asaslanir va bu-
rada maqsad talabanin inkisafini nUmayis etdirmakdir.

Texnologiya asasli dayarlandirma reqgemsal texnologiya ve
muasir cihazlardan istifade etmakle talebalerin performans va in-
kisafini giymatlandirir, onlara onlayn ve darsden kanar dyrenma
prosesinds istirak ve amakdasliq imkanlari yaradir.

Bu metodik vesaitds performansa asaslanan dayarlandirma va
Portfel asasli deyarlaendirma Usullari haqqinda atrafli malumat ve-
rilmisdir.



QiYMOTLONDIRMO-DOYORLONDIRMO ALSTLORININ TOSVIRi VO MoQSaDi Il FaSIL

Ill FOSIL: QiYMOTLONDIRM3-DOYORLAONDIRM®
ALOSTLORININ TOSVIRIi VO MoQSaDi

Performansa asaslanan dayarlondirme

Klinik mihitde daha ¢ox Millerin piramidasina (bax sakil 1) uy-
Jun olaraq “EDIR” maerhalesine aid performansa esaslanan doyar-
landirma aparilir va bu maqgsadle istifads olunan giymatlandirme
metodlarina Mini klinik deyarlandirma, prosedural bacariglarin bir-
basa musahidesi, situasiya asasli muzakiraler, 360 darace dayar-
landirma daxildir.

3.1. Mini-Klinik dayarlandirma

Mini  klinik deyarlandirma (Mi-
ni-Clinical — Evaluation  Exercise;
Mini-CEX) pesekar bacariglari qiy-

Mini-CEX qisa, birbasa
miisahida asasinda
klinik qarsihiqh alaganin

matlandirmak Ugun Amerikali Daxi- qiy’natlandirihnasidir. Hor
li Xastaliklor Sertifikasiya Komitesi miigahida 15-20 daqiqa
(American Board of Internal Medi- ¢okir. Hor talaba semestr
cine; ABIM) terafinden klinik miihit- arzind on az1 6 Mini-CEX

tamamlamalidr

da tatbiq olunan musahideys asas- .

. (on az 3 forqli
lanan performans deayarlendirma qiymatlandirici va 2 forqli
Usuludur. ©vvallar yalniz diplomdan klinik miihitd).
sonraki tahsil Ugln istifade olunan
bu metod, hal-hazirda diplomdan
avvalki dovrde telsba dayarlandir-
malarinda da tatbiq edilir. Hal hazirda bu metod, tacili tibb, derma-
tologiya, anesteziya, nevrologiya kimi dar sahalards isxtisaslasma
ile yanasi mazuniyyatden avvalki dovrlerds da 6z tatbigini tapmis-
dir.

Mini klinik deyarlandirma tibb talebalerinin xasts ile goruserken
totbiq etmali olduglari asas baza bacariglara fokuslanan dayer-
landirma metodudur. Xaste ile telaba arasindaki har bir garsihqgli
alage dovruna uygunlasdirila bilan bu giymatlandirma metodunun
magsadi, telabanin praktikada 15-20 daqige arzinda izlonmasi vo
uygun rayin verilmasidir Dayarlondirma bacarigin bir hissasina
yonaldila biler, masalen, anamnez alma, fiziki muayina, klinik gqe-
rar verma, insani deyarlar ve pesoakarliq, konsultasiya bacariglari,

N/ EER
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toskilatcilig ve Umumi klinik seriste kimi sahalerde. Mini klinik
dayerlendirma Uglun kursun muxtalif dévrlerinde 6-8 defe muixtalif
bacariglarin nimayis etdirildiyi goruslerin teskili tovsiye edilir. Bu
zaman talabanin muxtalif mdhitlarde xaste ila garsiligh Gnsiyyste
girmasini temin edearak seristoesini inkisaf etdirmak hadaflenir. Bu
dayerlondirma stasionar soba, poliklinika, intensiv terapiya, labo-
ratoriya, tecili yardim, saha va s. kimi xastenin oldugu har hansi bir
klinik muhitde hayata kegirile bilar. Gérlismaya baslamadan avval
xasta malumatlandirlir ve razihg@i alinir. Xasts ile telabs arasinda-
ki gqarsihgli Unsiyyaeti izleyan tahsilveron ehtiyac duyarsa, suallar
verarak talebani yonlendirmak kimi faaliyyatleri yerine yetira bilar.
Gorusma bitdikdan sonra telebaya gucli va dayisilmali olan teraf-
lari vurgulayaraq konstruktiv ray verilir. Fergli zamanlarda, muxtalif
muhitlarde, gox sayda taleba-xasta gérismalari mixtalif dayarlan-
diriciler terafinden giymatlandirile bilacayi Gglin mini klinik deyar-
landirma etibarl ve dogru metod hesab olunur.

Mini klinik dayarlandirma rahbarliyinin hazirlanmasi.

Mini klinik dayarlendirma rahbarliyi iki hisseden ibaratdir. Bi-
rinci hissada telabanin mealumatlari [adi, soyadi, tedris ili, tarix],
xastaye aid melumatlar [diagnoz, yas, cinsiyyat, yeni/tekrari xaste
olmasi, tetbig muhiti, xastaliyin agirliq deracesi], dayarlendirma-

14 ]/
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nin fokus sahasi [malumat toplama/diagnoz goyma/konsultasiya],
gorisma ndévl [yaxsl xabar verma/pis xabar verma/ heg biri] kimi
malumatlar yer alir.

Dayerlendirma rahbarliyinin ikinci hissesinda tslebanin xaste
ilo gorusmasi zamani hayata kegirmasi gozlenilen ssas bacarig-
lar gosterilir. Rahbarlikde yeddi bagliq moévcuddur (orijinal forma
Olava 1-da verilmisdir). Bu basliglarin agiglamalari asagidaki ki-
midir:

» Tibbi gorusma aparma bacarigi (anamnez toplama):
teleba, xastani gsikayatlarini danismaga tesviq edir va rahatligini te-
min edir, yonaldici suallar verir, agiq ve qapali uclu suallari mivafiq
sokildas istifads edir ve lazim olan malumati dizgin suallar verarak
alda edir. Sdzsuz Unsiyyat bacariglarini (g6z temasi, effektiv din-
lama, xastaye yonalen durus, uygun masafe, glilimsama) dizgin
istifade edir.

» Fiziki muayina bacarigi: taleba fiziki muayinani dizglin
ardicilhgla va duzgun gokilds tatbiq edir. Xastanin rahathdina ve
maxfilik hUquglarina diqgat yetirir.

> Insani dayerlar / professionalizm: telobs xastenin giiven
ve malumat alma taleblarini garsilayir, suallarina hérmatla ve atraf-
[I cavab verir, diggatlidir voe empatiya qurur.

» Klinik garar verma: ilkin diagnoza esaslanaraq muayinaler
segir ve xasteni uygun miayinalara yonlendirir. Risk ve fayda ara-
sinda balansi duzgln ifads edir.

> Maslahat verma bacarigi: talabs istadiyi muayinani ve te-
yin etdiyi mualicani xastays duzgun sakilds izah eda bilir.

» Toeskilatciliq/ Effektivlik: telaba prioritetlari miayyen edir,
zamana diqggat yetirir, konkret va aciq sekilde danigir, xastanin su-
allarini shate edir.

> Umumi kliniki seristeler: telobs gerarlidir, analiz sintez
bacarigini nimayis etdirir, kliniki seristelari yeterlidir.

Bu yeddi sahe Uzre telabanin performansi Likert skalasi-
na asasan qiymatlandirilir. Novbati hisselarde giymsatlendiricinin
taleba performansi haqqginda rayleri ve talebanin 6z performan-
s haqqinda rayleri yerlasir. Qiymatlandirici, telebanin musahida
edilan performansina aid sifahi ve yazili ray verir. Formalasdirici
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magsadla ilin muxtalif ddvrlarinde bir nege giymatlendirma aparila
biler. Belalikla, talebanin ilin muxtslif praktikalardan aldigi ballar
ilo 6z inkisafini va ndégsanlarini anlamasi temin edilir. Mini klinik
imtahanlarin har birinda alds edilan ballar talebanin ke¢cma-galma
balina tasir ede biler. Tahsilveran imtahanin sonunda giymatlandir-
ma formalarindan birini talebaya verir ki, 0, 6z inkisaf dinamikasi-
ni izlaye bilsin. Rayverma bacariglarini inkisaf etdirmak telebanin
sohvlerini duzaltmak baximindan gox vacibdir. Bu sebabdan mini
klinik imtahaninin an vacib Unsurlarindan biri reyvermadir. Tahsil-
veran, tahsilalan ve xaste arasinda bas veren Ugcterafli qarsiligl
alage tahsilverana klinik bilik va bacariglari, eloece da diagnostik
gabiliyyatleri giymetlandirmays, eyni zamanda tshsilalana perfor-
mansi barade operativ ve hadsfli rey vermaya serait yaradir. Bu
prosesin mihim komponentlarinden biri de refleksiyadir. Reflek-
siya tehsilalanin “na yaxsi alind1?” va “na ugurlu olmadi?” kimi su-
allar Gzerinde distinmasini tesviq edir, hamginin muixtalif klinik ve
pedaqoiji faaliyyatlerin darin tahlilini aparmasina imkan yaradir.

Mini klinik deyarlandirma haralarda tatbiq edila bilor

Mini klinik dayerlandirma, xaste va talebanin oldugu har muhit-
da tatbiq oluna biler. Bu muhitlera xastanin otagi, laboratoriyalar,
tacili yardim, poliklinikalar ve prossedur otaqglari daxildir. Tatbiq,
xoste yataginda anamnez toplamagq ve fiziki miayine etmoak Uze-
rinde cemlana biler, ya da laboratoriyada xasteden gan nUmunasi
goturalmasi, tacili yardima qerar verilmasi va ya konsultasiya istayi
vo idaraetmasi ile alagali ola biler.

Mini klinik dayarlandirmada qiymatlandirma neca olmaldir

Mini klinik deyarlandirma ham yekun (summative), ham da for-
malasdirici (formative) qiymatlandirma Ugun alveriglidir. Qiymat-
landirma, mini klinik dayerlendirmanin tatbiqgi zamani tslabanin
performansinin tahsilveran terafinden musahida edilmasi ilo he-
yata kegirilir. Qiymatlandirmani aparan sexs formada olan yeddi
giymatlendirma basligini 9 balliq Likert skalasina esasen hesab-
layir. MUsahida edilmayan davraniglar “goérulmadi” sttununa isare
edilerak geyd edilir. Telaba, tatbiq muddeatindaki performansinin
sonunda tahsilverendan sifahi rey alir ve alava olaraq tahsilveren
tokliflorini yazili sekilde formaya geyd edir. ilin miixtslif dévrlerinde
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eyni tacriba muddatinda va ya farqli tecribalarde giymatlondirma
edile bilar. Bu, talabanin il arzinds aldigi muxtalif tecriiba qiymat-
loendirmalari il 6z inkisafini ve ¢atismazliglarini anlamasina serait
yaradir.

Mini klinik dayarlandirmanin tatbigi zamani
riayat edilmali qaydalar

Tolabalar tiglin 9sas magamlar:

» Biril arzinda taleba an azi 4-8 dafe muxtalif professor-muallim
heyati ve ya tacribali mitexassisler tarafinden giymatlendiril-
malidir;

» Toehsil programinin maqgsad va hadaflerine uygun olaraq tale-
banin gdzlenilen performansi nimayis etmasi Gglin giymatlan-
dirma imtahanlari apariimahdir;

» Her bir giymatlondirmadan sonra taleba giymatlandirma for-
masinin suratinini alde edarak saxsi Portfelina alava etmalidir;

» Qiymatlondirilanlar Uglin ayrica bir imtahan Uzra giymatlen-
dirma veraqi hazirlanmalidir ve agsagidaki malumatlari shats
etmalidir:

v Mini klinik deyarlendirmanin mahiyyati ve magsadi;

v Dayaerloandiricilarin kimlardan ibarat oldugu (professor-musallim
heyati, ixtisasli hakim, tacribali assistentloer vo s.);

v Dayarlandirmanin harada hayata kegirilacayi (klinika, poliklini-
ka, tacili yardim bélmasi va s.);

v Dayarlandirma naticesinds ray verilacayi va verilmadiyi halda
telabanin bu haqda tslab irali sirmasinin vacibliyi;

v' Mini klinik dayarlendirmanin gunun istenilen saatinda bag tuta
bilecayi haqqinda agiglama;

v Imtahanin gedisat marhalslari hagqinda malumat.

Tahsilveranlar liglin asas magamlar:

1. Tehsilveran giymatlandirilacek talebani ve pasienti giymatlon-
dirma prosesi hagqginda avvalcadan malumatlandirmali ve on-
larin raziligini almalidir.

2. Telabenin butun seristaleri Likert skalasi easasinda giymatlan-
dirilmalidir.

7
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3.

H

Qiymatlandirmadan darhal sonra telabaya ray verilmali, alava
olaraq giymatlendirma formasinin sonunda talebanin inkisaf
etdirmali oldugu cahatler va guclu tersflari geyd edilmalidir.
Musahiba zamani na talebaysa, na da pasiyentse ¢ox yaxin du-
rulmamali, mumkun olduqgda unsiyyat U¢bucagi qurulmahdir.
Musahibe muddastinda talebs pasiyentls temasda oldugu za-
man mudaxila edilmamali ve rayverma prosesi sonadak taxira
salinmalidir.

Tahsilveran giymatlandirma zamani diqgatini yayindirmamali
vo adi isler Ugun fasile vermamalidir.

Pasiyentle bagh malumat toplanmali va talebanin uygun mua-
yina texnikalarindan istifade edib-etmadiyi giymatlandiriimali-
dir.

am talebaya, ham do dayarlandiriciye imtahandan avval yazili

baledci tagdim olunmalidir.
Mini klinik dayarlandirmanin lstiunlukleri ve ¢catigsmazliglari
Mini Klinik Dayarlendirmanin bazi tstlnlUkleri ve ¢catismazliglari

movcuddur:
Ustdinlikleri bunlardir:

v' Her taleba Ugln eyni formadan istifade etmakla giymatlandir-
ma imkani yaratmasi;

v' Likert gkalasi ile giymatlandirildiyi Gglin telebade obyektivlik
va adalet hissinin temin edilmasi;

v' Etibarli, dogru ve tatbiq oluna bilen metod olmasi;

v' Performansin dayarlandiriimasina imkan vermasi;

v Talabanin performansini analiz va sintez saviyyasinda dlgma
imkanini tamin etmasi;

v' Tehsilveran-tehsilalan qarsiligl alagasinin tamin edilmasi;

v' Tacrliba dovriinda goxlu giymatlendirma imkanini yaratmasi;

v" Qiymatlendirmanin real mihitlards, real xastolorle apariimasi.

Catismazhglari:

Tahsilveran Ugun vaxt catismazligi yaratmasi;
Saxsi gararvermada subyektiv yanagsmanin hale da tasirli ol-
masi.
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3.2. Prosedur Bacariqlarinin Birbasa Miisahidasi

DOPS nadir?

Prosedur Bacariglarinin Birbasa Musahidasi (DOPS — Direct
Observation of Procedural Skills) tehsilalanlarin ve genc hakimlerin
praktik bacariglarinin birbasa musa-
hide edilmasi ve strukturlasdiriimis b

. e L acariqlarini real va ya
dayerlendirma rehbarliyi vasitosilo ISR AR
giymatlendiriimasine esaslanan bir W 11282 2 ey 870l B2 7))
metoddur. Bu yanasma telabanin qiymatlondirma iisuludur.
prosedur zamani gosterdiyi perfor- DOPS iigiin tahliikasizlik
mansin tekce icrasini deyil, ham de y‘”d"’”‘”;_gb do‘ét?,” ”l‘"”‘;’,
_keyﬁyyetin,i Obyel,(tiv olaraq dlgmeys prosedtfiiz,;élfb‘;ili;;il:y%a
imkan verir. Eyni zamanda bu me- alt bolma kimi alava edilir
tod, fardin 6zlnU sinaqdan kegirma-
si ugun deyil, mUayyan bir bacarigin
standartlar va yoxlama telimati esasinda dizgun icra edilmasini
temin etmak Ugun nazerds tutulmusdur.

DOPS, toehsilalanin real xasta ile Unsiyyat edarkan performan-
sinin mutexassis tarefinden birbagsa izlenmasi ve dayarlendiril-
masini ahata edir. Bu yanasma, tehsilalanin éyrenmae foaliyyatle-
rini sistematik sakilde giymatloendirmasina ve darhal rey almasina
imkan yaradir. Xususile standartlar asasinda hazirlanmis DOPS
telimatlar yuksak etibarliliq ve duzgunluys malik hesab edilir ve
logbook’ asasli avvalki sistemlerin avazina tatbiq olunur.

Tacrlbali hekimlar Ggiin DOPS daha az tetbiq olunur, istisna

* Logbook klinik va pesakar bacariglarin inkisafini izlomak, sanadlasdirmak
va davamli Gyranma prosesini izlonila bilon formata salmagq iiciin istifads olunan
sistemli geydiyyat vasitasidir. Logbook talabanin klinik tacriiba miiddatinda
gordiiyii prosedurlari, miisahida etdiyi hallar, istirak etdiyi miiayina va
miidaxilalori, aldigi ray va refleksiyalart xronoloji ardicilliqla geyd etmasina imkan
yaradw. Har geyd dayarlandirici torafindan tasdiqlonir va e-portfels inteqrasiya
olunur. Bu sanad formativ qiymatlondirma alati kimi talobanin “neca edir”
(Miller piramidasina uygun) bacarigini izlomaya xidmat edir. Logbook ham da
rayverma va feed-forward mexanizmlorini giiclondirir, taloba, miiallim va kafedra
arasinda saffaf monitoring sistemi yaradir. Qiymatlandirilma ragamlar, tarix,
yer, dayarlondirici imzasi va ray bolmalari ila standartlasdirilmis forma asasinda
aparilir; illik yekun natico Qiymatlondirma Komissiyasi (Assessment Committee)
tarafindon tahlil olunur vo kompetensiyalarin alds olunma saviyyasini aks etdiron
asas siibut kimi portfelin torkibina daxil edilir.

DOPS talabanin prosedur




1ll FaSIL ALTERNATIV DOYORLONDIRM® METODLARI TOLIMATI

olaraq Avstraliya ve Birlagsmis Kralliq kimi 6lkslarde professional

standartlarin saxlanilmasi ve yeni mazunlarin illik tecribs prog-

ramlarinda istifada olunur. DOPS gargivesinde asagidaki nimuna
prosedur bacariglarinin icrasi migahida olunur ve giymatlandirilir:

e Umumi klinik prosedurlar (Qan niimunasinin gotirilmasi, in-
yeksiya texnikalari, damar yolu acilmasi, infuziya sisteminin
gosulmasi, kateterlorin yerlasdirilmasi, gan tazyiginin, nabzin,
tonafflsun, saturasiyanin olgtilmasi, EKG apariimasi va nati-
conin ilkin tahlili, yaralarin ilkin igslenmasi ve sargi tatbiqi, punk-
siya, drenaj, tikis qoyulmasi, dren sisteminin idarasi, simulya-
siya seraitinde biopsiya)

e Laborator ve diagnostik prosedurlar (bakterioloji miayina Ugln
material goturtlmesi, mikroskopik preparat hazirlanmasi ve
baxilmasi, test zolaglari ve suratli diagnostik testlerin (RDT)
tatbiqi, nUmunalarin laboratoriyaya duzgin dasinmasi vae gey-
diyyati), fizioloji monitoring ve tecili mudaxile bacariglar (ve-
nadaxili maye ve derman tetbiqi, oksigen terapiyasinin bas-
lanmasi, nebulizasiya ve inhalyasiya texnikasli, reanimasiya
bacariglarn - BLS, tenaffus yolunun acilmasi, ambu ventilya-
siya, avtomatik epinefrin injektorunun tatbigi (anafilaksiya za-
mani)

e Foaliyyste vo ixtisasa aid spesifik prosedurlar. Tibb baciligi:
venadaxili kateter yerlesdirma, gidalandirici zond, yara baxi-
mi; Stomatologiya: steril sahanin hazirlanmasi, lokal aneste-
ziya, gprisle igsloma; Fizioterapiya: xastanin vaziyyastinin de-
yisdirilmasi, termoterapiya, elektrostimulyasiya.

DOPS-un giymatlandirma mexanizmi
Talebanin prosedur bacarigi 1-den 6-ya qadar bal sistemi ile
giymatlondirilir:

e 1-2 bal: Gozlenilan seriste saviyyasindan asagi performans;

o 3 bal: Serhad saviyyssinde performans (gabul edile bilan mi-
nimum saviyya);

e 4 bal: Gozlenilan sarigte seviyyasina uygun performans;

e 5-6 bal: Gozlanilanden yuksak saviyyada performans.

Dayarlandirma muxtslif zamanlarda ve muxtslif seraitlerde bir
nece farqli musahidaci tarafindan apariimalidir ki, proses daha ob-
yektiv va etibarli olsun.
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Tatbiq gaydalari
Prosedur musahidasi texminan 15 deqigse davam edir.
Dayarlandirma zamani tahsilveran telabanin prosesi neca icra
etdiyini diqgatls izlemali, midaxile etmadan musahida etmali-
dir.
Dayarlandirmanin sonunda darhal glclu terafler va inkisaf etdi-
rilmali sahalar barada 5 daqgiqe miiddstinds sifahi ray verilir vo
yazili olaraq telabays teqdim edilir.

Cadval 1. DOPS-un qiymatlandirma tasviri.

Addim | Tesvir | Miiddst

Taleba ve pasiyentin

1 malumatlandirilmasi ve raziliq 2 deqiga
alinmasi

2 Prosedurun birbasa misahidasi 15 deqige

3 Mu§gh|fj§ sonrg3| d?rhal telabaya 5 dagiqo
geribildirim verilmasi

4 Deyerlendlrme varaqinin doldurulmasi 3 dagigo
va imzalanmasi

5 Talebenin portfeline senad slave Mulsahidaden
etmasi sonra
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DOPS-un tatbiq mexanizmi:

Qiymatlendirmays hazirliq

!

Tohsilalan va xastanin malumatlandiriimasi

l

Prosedurun birbasa misahidasi

!

Rayin verilmasi

!

Dayerlendirma varaqinin doldurulmasi

!

Portfela yerlosdirma ve arxivliema

Bu sababdan DOPS, telabanin yalniz proseduru icra edib-etma-
diyini deyil, proseduru na gadar dlizgtin ve yetkin saviyyade yerina
yetirdiyini de gostarir.

W e S
=
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DOPS tatbiqi zamani riayat olunmali asas prinsiplar:

Toahsilalanlar iigiin
Bir kurs arzinda taleba an azi 4-8 defe muxtalif deyerloendiri-
ciler tarafinden giymatlondiriimalidir.
Dayarlandirma, tahsil programinin hadsflerine uygun olaraq,
talebanin gostaracayi performans tzarinda qurulmalidir.
Har bir mugsahide sonrasi tehsilalan dayarlandirme vareginin
suratini alde edarak portfelina slave etmalidir.
Dayaerlondirma prosesi ve DOPS qaydalari barade avvalcadan
telabaya yazili malumat verilmalidir.
Tahsilveranlor iigiin
Dayerlandirmadan avval tehsilalan ve xaste malumatlandiril-
mali va yazili/sifahi raziliq ainmalidir.
Dayarlandirma butin bacariq sahaleri Uzra Likert tipli skala va-
sitasile apariimaldir.
Dayarlandirma tamamlandigdan darhal sonra talebayas roy ve-
rilmali ve formaya telabanin gucli ve inkisaf etdiriimasi lazim
olan cahatleri yazilmalidir.
Tahsilveran musahide zamani tshsilalana ve xestaye ¢ox
yaxin durmamali, Ugbucaq seklinds (kanardan passiv musahi-
da magsadi ila) yerleasmayi temin etmalidir.
Prosedur zamani tahsilalana mudaxile edilmamali, musahida
tam sakilda bitdikden sonra ray verilmalidir.
Tahsilveran deyarlandirma zamani diqgastini bagqa islare ya-
yindirmamali ve prosedurun tam izlenmasini tamin etmalidir.
DOPS giymatlandirma formasi 9lava 2-ds yerlasdiriimigdir.

[ 23
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Cadval 2. DOPS-un ustunluklari ve catismazhqlari.

Ustiinliiklar | Gatismazhqlar
istirakcilara konstruktiv ve Qiymatlendirme zamani
darhal rayin verilmasi stress yaratmasi
Praktiki bacariglarin inkisaf istirakcilar Gglin vaxt
etdiriimasi mahdudiyyatinin olmasi

Dayarlindirma zamani
telebalarin mistaqil faaliyyat
imkaninin olmasi

Dayerlandiriciler arasinda
garez va forglilikler

Tadris programi ve bacariq Yiksoek saviyyada

ehtiyaclari ile uygunluq koordinasiya teleb etmasi
istirakgilar terefinden gabul Dayarlandirma prosedurunun
olunmasi ve mamnunluq geyri-kafi izahi

Formativ (inkisaf yonimli) Mdisahidenin planlasdiriimig
dayaerlendirme olmasi vaxtda keciriimamasi
DurUstlik ve etibarliligin ylksak Misahide tgln kifayat gadar
olmasi vaxt ayrilmamasi

Oziins inami ve Dayarlandiricilerin
O0zunuqgiymatlendirmani yanagmalarinda yumsalma
artirmasi riski

Teatbiq imkanlarinin
(feasibility) yeterinca
arasdiriimamasi

Tadris ve salahiyyatlandirme
vasitasi kimi tasirli olmasi

3.3. Situasiya asasli miizakirs (Case-based Discussion)

Tahsilalanin klinik gerarvermsa, pessakar mantiq ve pasiyents
yanasma bacariglarinin giymatlandirilmasi Gg¢ln formativ alatdir.
Bu Usulda tehsilalan va tahsilveran avvealcedan segilmis real ve ya
simulyasiya olunmus klinik hadisani atrafli mizakirs edir. Muzakirs

___ 24 ||
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zamani telabanin diagnostik diusinma zanciri, klinik malumatlar
prioritetlosdirma bacarigi, risk giymatlandirmasi, etik gararverma
va xastaya kommunikativ minasibati analiz olunur. Tehsilalan av-
valcedan tayin olunan iki klinik situasiyani tahlil edarak dayerlendi-
riciya taqdim edir.

Dayerlondirici  hamin  situasi-

o . : CbD talabonin klinik
yadan birini segir vo taleba ilo pa-

qararvermao vo pegak ar

siyentlo  maslehatlesme, mdualics, diigiinma bacariglarin
izlema ve pesakarliq kimi aspekt- ahata edir. Situasiya secimi
lor Gzra muizakire aparir. Buradaki meyarlari geyri-adi diagnoz,
asas maqgsad, talabanin real bir si- etik dilemma v dorman

tuasiyaya nece yanasdigini miisa- xatast kimi hallart ahato edir.

hide etmakla onun klinik mantiqi ve
gararverma bacarigini giymatlandirmakdir. Mizakire maksimum
20 dagiga davam edir ve ardindan 5 daqige muddatinda sifahi ray
verilir.

Ustiinliiklori:

e Tohsilalanin klinik tehlil bacarigini ve gararverma mantiqini
Uze cixarir.

o Toahsilverona toehsilalanin malumat bosluglarini ve refleksiya
saviyyasini gérmaya imkan verir.

e Qisa zaman goergivaesinda ¢oxsahali serigtalerin (bilik, qarar-
verma, kommunikasiya) giymatlandiriimasina garait yaradir.

e Real Kklinik kontekstae asaslandigi G¢un pesakar soxsin forma-
lasmasina dastak olur.

Catismazhiglar:
o Dayarlandirici subyektivliyi yliksak ola bilar; dayarlandiricinin
hazirligi vacibdir.
e Yalniz danisiq ve muzakire Uzerinden getdiyina gora praktiki
icra bacarigi birbasa musahida edilmir.
o Vaxt mahdudiyyati va klinik is yuku sebabindan planli kegiril-
masi ¢atin ola biler.
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Nimuna:

Bir tolaba 65 yasl sokerli diabet xastesinde Ayaqda olan ya-
ralarin sagalmamasi” movzusunda pasiyent tohlili teqdimati edir.
Dayarlandirici talebadan anamnez, risk faktorlari, infeksiya ehti-
mali, laborator gdostericilarin interpretasiyasi ve mualice plani bare-
da mantiqi esaslandirma taleb edir. Mlzakiranin sonunda muallim
talebanin klinik gerarverma ardicilligini, subutlara asaslanmasini
ve pasiyents etik yanasmasini giymatlandirir ve ray (“feedback +
feed-forward”) verir.

3.4. Coxmanbali reyverma/360° Qiymatlandirma
(MSF — Multi-source Feedback)

Bu Usul teleba haqqinda performans melumatlarinin ve ray-
lorin strukturlagdinimis formalar vasitesile is yerinda goxsayli
manbalardan (tahsilveran, rezident, hamyasid telabaler, diger ha-
kimlar, tibb bacilari, texniki ve inzibati personal ve s.) sistemli ve
obyektiv sakilda giymatlandiriimasina asaslanan formativ tsuldur.
MSF-in magsadi taelabanin va ya genc hakimin pesakar davranis,

MSF talaba haqqinda
miixtalif hamkarlarin,
miiallimlorin va digor
sahiyya iscilarinin raylorini
toplayw. MSF iigiin
minimum 10 (har zaman
10 qiymoatlaondiricinin
olmasi miitlaq deyildir,
dayisa bilar. Lakin tovsiya
olunandir) anonim
qiymoatlandirici talab
olunur (=2 hakim, >2

tibb bacist, >2 hamyasd,
>2 texniki isci va
oziiniiqiymat). Raylor
anonim $akilds toplanir vo
iimumilasdirilarak portfelo
daxil edilir.

komanda isi, Unsiyyat ve masuliyyat
kimi saristelards gostardiyi davranig
nimunsaleri barada balansli baxig
yaratmaqdir. Qiymatlendirma mual-
limlar, hamyasidlar, tibb bacilari,
texniki isciler, bazan pasiyentlar va
O0zunugiymatlandirma manbalarin-
dan anonim gsoakilda toplanir.
Qiymatlendirmadsa tslebanin
xoste baximi, duzgun klinik prakti-
ka, dyrenma va Oyretma bacarigi,
pasiyentlerle Unsiyyat, is yoldaglar
ile munasibatler va Umumi faaliyyat
gOstericilari Uzra giymat verilir. Hoam-
¢inin bu sahalar Uzra yazih serhler
da formaya alava olunur.
Toplanan giymatlandirma for-
malari telebenin rahbari terafinden
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nazarden kegirilir. Daha sonra rehbar telebaya ray verir. Bu ray
corgivasinda talabanin aldigi ballarin ortalamasini aks etdiren gra-
fik teqdim olunur, hamginin sarhler mualliflerin adlari gosterilma-
dan birbasa anonim formada talebaya verilir. Rayloerden sonra tale-
ba rahbari ile birlikds inkisaf ve faaliyyat plani hazirlayir. Bu proses
ilde iki daefs hayata kegirilir.

Coxmaenbali reyverma (MSF) va 360° giymatlandirma eyni kon-
septual baza Uzerinde qurulub: haer ikisi bir fardin performansi
haqqinda ¢oxsayli manbalarden rey toplanmasi prinsipine asas-
lanir. Yoni praktik seviyyada bu terminler ¢ox zaman sinonim
kimi igladilir. Lakin farqg maqsad, tetbiq konteksti va rayin istifade
maqsadi baximindan ortaya ¢ixir. MSF, tedris ve dyrenma prose-
sina yonalmis ray toplama alsti olub, teleba ve ya genc hakimin
pesakar inkisafi Ggln guzgu funksiyasini dasiyir. 360° giymatlan-
dirma, daha genis, teskilati ve sistemli giymatlandirma modeli olub,
bazan insan resurslari ve performans idaraetma sisteminin tarkib
hissasidir. Butliin 360° giymatlendirmaler MSF prinsiplerine asas-
lanir, amma butun MSF-lar 360° giymatlandirma sayiimir. Basga
so6zle, MSF mikro (talim saviyyasinda), 360° ise makro (teskilati
saviyyada) tatbiq olunan eyni metodologiyanin iki formasidir.

Ustiinliiklori:

e Performansin tek bir misahidagiden deyil, coxsayli baxis bu-
caglarindan giymatlandirilmasini temin edir.
o Komanda isi, pesokar etika, minasibat ve Unsiyyat kimi misa-
hide edilmasi ¢atin sahalarda etibarli malumat verir.
e Rayin anonim toplanmasi duzgun va semimi geribildirim alda
etmaye imkan yaradir.
o Ozinligiymatlendirma ile diger manbsalerin raylerini miqayise
etmak refleksiya bacarigini inkisaf etdirir.
o Raylerin sintezi portfel va inkisaf planina daxil edilorak fe-
ed-forward (gelacaya yonalmis ray) tUc¢ln baza yaradir.
Catismazhiglari:
9gar giymatlandiriciler dizgun segilmazsa ve ya kalibrasiya
kegmazse, naticelar subyektiv ve geyri-sabit ola bilar.
Anonimlik bazan konstruktiv rayin avazina sethi ifadalarin ve-
rilmasina sabab olur.
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e Proses vaxt ve koordinasiya baximindan g¢atindir (10-dan ¢ox
giymatlandirici, anonim anket, sintez marhalasi).
e Tahlil va Umumilesdirme Ucln talim kegcmis moderator taleb

olunuir.

Qisaca, MSF an ¢ox pesekar munasibat, etik davranis va Unsiy-
yot sarigtalarinin dlgllmasinda Ustln aletdir, lakin etibarliligi tgun
strukturlasdiriimis forma, anonimlik ve kalibrasiya edilmis qiymat-
landiricilar mutlag tamin edilmalidir.

3.5. Portfel (Portfolio) asasli deyarlandirma

Portfel talobanin

oyranma siibutlarini

(ilkin materiallarini),
refleksiyalarini, ray
sanadlorini va pesakar inkisaf
Jfaaliyyatlarini birlagdiran
strukturlasdirilmis fordi
sanadlor toplusudur. Bu
qiymatlondirma formasi
talabanin klinik, pesakar

va etik saristalarinin real
siibutlarla niimayisini tamin
edir. Formativ va summatiy
maqsadls istifada edilan portfel
qiymatlondirilmasi iiciin rubrik
(qiymatlandirma cadvali) tatbiq
olunur, bu rubriklar tadris
maqsadindan asil olaraq 3,

4, 5 va ya 6 saviyyali ola bilar.
On ¢ox istifads edilon model

4 saviyyali sistemdir (Below /
Meets / Exceeds / Outstanding)
va adaton 1-9 ballq skala

ila alaqalondirilir. Yuxari
saviyyalarda (rezidentura va
EPA asash programlarda) isa
5-6 saviyyali “etimad asash”
rubriklordan istifads olunur.

Portfel, taloebanin magsadyonlu,
yigcam va merhalali gakilde ha-
zirladigi iglerin toplusudur. Portfe-
lin magsadi yalniz naticeni deyil,
Oyrenma prosesini, diusinma ve
inkisaf dinamikasini géstarmakdir.
Bu isler reqemsal va ya digar for-
matda teqdim oluna biler ve miay-
yan bir zaman arzinde Oyrenma
yanasmalari (formal, geyri-formal
va geyri-rasmi dyranma) vasitesile
toplanir. Portfel talebaya dyranma
prosesini sistematik sakilde nazer-
dan kegirmaya va dyrenmanin bas
verdiyini subut etmaya imkan verir.
Portfel, dyranmani sathdan daha
derine yonaltmasi baximindan
ahamiyyatli hesab olunur. Portfel
istifadesi ile telabalar kegmis tac-
rubeleri sayssinde 06z-6zina Oy-
ronmalarini mohkamlandire biler-
lor. Oyrenan sexs ugur ve inkisaf
ucun 6zunud motivasiya ede bilar.
Portfellar, talebalerin qgiymatlon-
dirilmasindaki oksik teraflori do
gOostarir.
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Portfel ham mahsul, ham da proses baximindan giymaetlendirila
biler: mahsul kimi talebanin kurs ve ya program muiddstinde ha-
zirladi@ isleri aks etdirir; proses yonumll alat kimi ise talebalera
Odyranma tacrlbalerini nazardan kegiraroek 6z dyranmalerini siste-
matik sekilda izlemak imkani verir.

Portfelds taleba performansindan alds olunan malumatlarin eti-
barl ve diizgiin olmasi Ggun:

» Daqiqglik: Qiymatlandirmanin bir ¢ox mutexassis terafindan
aparilmasi va eyni naticalerin verilmasi daqigliyi temin edir.

» Etibarlihg: Telaba malumatlarini giymatlendiran musallimlarin
verdiyi giymatlar arasinda uygunluq etibarligi temin edir.

Portfel giymatlandirmasinda standart giymatlendirme skalasin-
dan istifade etmak, giymatlondirmanin daqiqliyini temin etmak va
Olgma vasitasi olaraq etibarliligi artirmag baximindan uygundur

Portfelin mazmunu

Portfel, tahsil naticalari ve ya 6yrenma magsadlari asasinda dy-
renmanin va inkisafin stbutlarini tagkil edan, talebanin zamanla
inkisaf etdirdiyi islerini ehtiva edir. Portfelin mazmunu, talabanin
birbasa hazirladigi (tagdimatlar, maqgalsler, hadise arasdirmalari,
tadqigat layihalari, adabiyyat icmali ve s.) slbutlarla telabays aid
dolayl sibutlardan (istigamatler, teleba sanadleri, video film ve ya
transkriptlor ve s.) formalasa biler. Mezmun planlasdirilarken, port-
felin vacib xUsusiyyatlerindan biri olan ¢eviklik nazara alinmalidir.
Mazmunun ¢ox mahdudlasdiriimasi, telebanin yaradicihgina, 6zu-
nd aks etdirmasina ve sarbast 6yrenmada masuliyyat dasimasina
mane ola biler.

Portfelin hazirlanmasi ve tekmillagdirilmasi

Portfel giymatlendirmasi, har hansi bir zaman mahdudiyyati ol-
madan, bir il va ya bir dévr boyunca tatbiq oluna bilar. Prosesin
planlasdiriimasinin addimlari agagidakilardir;

« Maqgsadin (nail olunmasi isteniloan dyrenma naticelari) teyin
edilmasi: Portfelin tatbigine baslanmasi, avvealce maqgsadi ile
bagl geyri-muayyanliklera ve qarisiglida sebab ola biler. Bu
marhalada portfel ila istifade olunan digar giymatlandirma me-
todlarinin slagasi ortaya goyulmalidir.
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% Portfelin mazmununun ve nece qurulacaginin miayyan
edilmasi: MlUayyan edilmis magsad asasinda giymatlandirila-
cak bacariglarin tayin edilmasi portfelin qurulmasinin ilk mar-
halasidir. Sonra olgllecak bacariglarin gostaricisi ola bilacak
performans davraniglari muayyen edilir. Secilen performans
davranislari, portfelin mezmununun segilmasina istiqgamat ve-
rir. Qiymatlandirma meyarlari, portfelin maqgsadina uydun ol-
mali, talebanin zaman igindaki inkisafini nazara almali, guclu
vo zoif taraflerini muayyan etmaya imkan vermalidir.

% Portfelin inkisafi ve giymeatlandirma prosesi (zaman cadve-
li) dizayni: Lazim olan zaman, insan gucu, logistika, inzibati
masalalar va is¢i dasteyinin mévcudlugu nazare alinmalidir.

% Dayarlondiricilerin secilmasi ve talimi: Portfelin maqgsadina
uygun ve bu sahads talim almis dayarlendiriciler telab edir.
Dayerlondiriciler genis bir perspektivde (baza ve klinik elmlar-
dan tahsil veran talimgiler, tahsil va talaba inkisafl sahasinde
calisan fakulte emakdasglari va s.) ola biler. Dayarlandiricilerin,
Portfelin magsadi, ahatesi va giymatlandiriimasi barads kifayat
gadar malumatli olmalari tamin edilmalidir.
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Portfelin tokmillasdirilimasi va dayarlandirma icmali

Portfel ilk defa tetbiq olunacaqgsa, dar bir shateds ve ya xUsusi
bir sahada baglanila bilsr, tacribs qazandiqgca digar sahalars dog-
ru genislendirila biler.

Portfelin tstlinlliklori:

1. Oziiniigiymatlondirma va refleksiya: Tolabaler 6z dyrandik-
larini giymatlandirarak inkisaflarini izleya bilarlar.

2. Bacariqlarin uzunmiiddatli inkisafi: Portfelin davamli sakil-
da takmillesdiriimasi talasbanin bacariglarini zamanla inkisaf
etdirir.

3. Formalasdirici giymatlandirma: Portfellar talabalera yalniz
natica deyil, ham da prosesin giymatlandiriimasini temin edir.

4. Miustaqil 6yranma bacariqglari: Talabaler portfellarde 6z dy-
ronma proseslarini tagkil edir va buna gore daha mustaqil oy-
ronirler.

5. Fordi 6yranma yolu: Portfeller taelabanin fordi ehtiyaclarina ve
inkisafina uygunlagir.

6. Tadris proqgrami haqqinda atrafli malumat: Talabalerin in-
kisafl haqqinda mealumat verarek musllimlars daha daqiq qiy-
matlandirma imkani verir.

Portfelin gatismazliglari:

1. Vaxt va resurs talab etmasi: Portfelin hazirlanmasi vaxt alici
ola bilar ve elava resurslar taleb eda biler.

2. Subyektivlik riski: Portfelin giymaetlondiriimasi zamani sub-
yektivlik ola bilar, gcinki giymatlendirma muallimin gexsi yanag-
malarina asaslanir.

3. Qiymatlandirma ¢atinliyi: Portfelin giymatlandiriimasi xususi
meyarlar ve standartlar olmadigda ¢atin ola bilar.

4. Oziinii giymatlondirma sahvlari: Tolabsler bazen 6z baca-
riglarini duzgun giymatlendirmaya bilarlar.

5. Boyuk malumat hacmi: Portfelin toskil edilmasi ve saxlanil-
masi ¢ox sayda malumat teleb eds bilar, bu da onu idare et-
makda ¢atinliklar yarada biler.

6. Oyronma prosesinin izlonmasinin g¢atinliyi: Toelebsnin (imu-
mi inkisafini izlemak bazan portfelin icindeki malumatlarin ki-
fayat gadar aydin olmamasi ila gatinlesa bilar.

Portfellor Umumilikda tadris prosesinda effektiv bir alat olsa da,
dizgun tetbig edilmadikda bazi ¢atinlikler yarada biler.
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IV FOSIiL: DOYORLONDIRM® SISTEMININ TOTBIQI,
NOZAROST VO TOKMILLOSDIRILMaSI

Bu fesil tibb va digar sahiyys ixtisaslarinda tetbig olunan alter-
nativ deyarlandirma Usullarinin idare olunmasi, keyfiyyatinin qo-
runmasi va davamli inkisaf mexanizmlarini shats edir. Dayarlondir-
ma sisteminin magsadi talebalerin klinik, kommunikativ ve pesakar
sarigtelarinin etibarl, obyektiv ve gaffaf sakilda dlciimasi ile bara-
bar, onlarin davamli éyrenma va 6zunuinkisaf prosesine destak
vermakdir.

Bu fesilde giymatloendirma sisteminin asas emali komponentla-
ri — standartlagdirma, qiymatlendirici telimi va kalibrasiya, reyver-
ma, etik prinsipler, apellyasiya ve remediasiya, keyfiyyat temina-
ti va audit marhalaleri ardicilligla taqdim olunur. Har bir marhale
WFME, AMEE, ACGME kimi beynalxalg qurumlarin prinsiplerina
uygun olaraq planlasdirilir voe davamli keyfiyyat tekmillagdiriimasi
(Continuous Quality Improvement — CQlI) ¢argivasinda hayata ke-
cirilir.

Qiymatlandirme sistemi statik deyil, roy ve malumat tahlili nati-
cesinda daim yenilanan va adaptasiya olunan dinamik proses kimi
gabul edilir. Bu faesil hamin prosesin idareedici strukturunu, icra
mexanizmlarini ve tekmillesdirma ardicilhgini tasvir edir.

4.1. STANDARTLASDIRMA V3 MINIMUM SORISTOLILIK

Tadris prosesindae istifade olunan butin giymaetloendirma alatle-
ri uzra kegid meyarlari ve minimal sarigte saviyyalari illik olaraq
Dayarlandirma Komissiyasi tarefindan tasdiq edilir. Kegid meyar-
lar1 beynalxalq saviyyada gabul olunmus metodlardan biri il (mas.
Angoff, Ebel, Hofstee, Borderline Group va ya Borderline Regres-
sion va s.) muayyen edilir. Har alat Uzra minimal sarigte saviyyasi
talebanin kompetensiya gostericilerine uygun olarag ayrica tayin
edilir. Masaloan, Mini-CEX Ug¢ln 5/9 baldan asagi natice “takmilles-
ma talab edir” saviyyasi kimi gabul edilir. Standartlasdrima prosesi
giymatlendirmanin etibarhligini, adalstliliyini va naticealarin interpre-
tasiyasini temin edan asas mexanizmdir. Standartlasdirma prosesi
yazili sakilde senadlagdirilir va har sessiyanin naticelari protokol
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formasinda arxivlegdirilir. Kecid meyarlari ve minimal saviyyaler
Qiymatlandirma Komissiyasi tarafinden illik hesabatda qeyd olu-
nur va ndvbati tadris ili Ggln yenilonir.

4.2. DOYORLONDIRICI TOLIMi V@ KALIBRASIYA

Qiymeatlandirma prosesinin etibarliligi ve obyektivliyini temin
etmak magsadile bitlin giymatlandiriciler (muallim, klinik talimgi,
ekspert) ugun illik “Qiymatlandirici Talimi ve Kalibrasiya Program”
hayata kegirilir. Talimin asas magsadi giymatloendirma alstlarinin
maqsadini, rubriklarin interpretasiyasini ve reyverma prinsiplarini
vahidlasdirmakdir.

Talim modulu agagidaki marhalalardan ibaratdir:

1. E-6yroanma marhalasi: Onlayn sakilde giymatlandirma prin-
sipleri, giymatlandiricinin subyektiv meyillerinin (garazlarinin)
garsisinin alinmasi va formativ—summativ giymatlandirma an-
layislari oyradilir.

2. Canli kalibrasiya” sessiyasi (60 daq): Mixtalif performans se-
viyyalerina aid video-numunaler izlenir, har istirakgl 6z balini
toyin edir va naticalar qrup seklinde muzakire olunur.

3. Anchor” saviyysa tasvirlari ila praktika: Har alet (Mini-CEX,
DOPS, CbD ve s.) uzra muxtelif performans saviyyalarinin
(masalen 4 saviyyali giymatlandirma modeli Uzra - Below /
Meets / Exceeds / Outstanding) konkret davranis gdstericileri
teqdim edilir.

4. Dayarlandirici uygunlugunun (Rater reliability) yoxlaniima-
s1: Kalibrasiya naticaleri miugayise olunur, giymatlendiricile-
rarasi uygunluq (inter-rater reliability) tehlil edilir va naticelar
Qiymatlandirma Komissiyasina taqdim olunur.

Dayarlandiricilerin talimi ve kalibrasiyani tamamlamadan qiy-
matlendirma aparilmir. Har yeni sessiyanin avvalinde qisa “ye-
nilenma” (refresh) kalibrasiya xatirlatmasi (5 daq) kegirilir. Talimin
naticelari sertifikatlagdirilir ve istirak jurnali saklinde arxiviesdirilir.

* “Kalibrasiya” - dayarlondiricilorin eyni performansa oxsar bal verma
qabiliyyatinin barabarlasdirilmasi.

** “Anchor saviyya” = hor saviyya iigiin davranis niimunalori (masalon: “Meets”
saviyyasinda taloba proseduru tohliikasiz icra edir, amma ray sorugmur).
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4.3. ROYVERM® (FEEDBACK)

Rayverma prosesi talebanin 6z fealiyyatini derk etmasini, gucli
taraflarini tanimasini va inkisaf sahalerini planlasdirmasini hadaf-
layon esas formativ giymatlandirme merhalasidir. Ray SBI (Situ-
ation—Behavior—Impact) modelina va “feed-forward” prinsiplarina
asaslanir. SBI modelina gora:

o Situation (Vaziyyat): Konkret hadise ve ya misahida olunan
vaziyyat tesvir olunur.

o Behavior (Davranig): Telabanin misahide olunan davranisi
ve ya faaliyyat nUmunasi konkret sakilde geyd edilir.

o Impact (Tasir): Homin davranisin naticasi ve ya pasiyent, ko-
manda va ya prosesa tesiri izah edilir.

Feed-forward yanasmasi isa

SBI modeli rayin emosional telobeys gelocak performansi-

deyi!, danfral‘u§ asash 0lma§’mt ni yaxsilasdirmaq Uciin aydin is-

N tiqgametler gdsterir. Bu magsadle

hissasi iso “kecmisda no etdin” an . ,,
doyil “galacalfda fwyi neco roy formalarina “Névbeati addim
] )

etmalison” sualina fokuslanir bolmasi slave ediljr- o
Rayverma asagidaki prinsiplor-

la hayata kegirilir:
e Ray vaxtinda (mimkin gadar darhal) ve lizbalz verilmalidir.
o Roy toassurata deyil, konkret voe obyektiv migahideye esas-
lanmalidir.
e Her bir ray an azi bir guclu tarafi va bir tekmillesma istiqamatini
ahata etmalidir.
e Tolaba ray aldigdan sonra 6zunagiymatlendirma aparir ve Ug-
maddalik fardi inkisaf plani tartib edir.
Rayverma formalari e-portfel sisteminde saxlanilir voa Qiymet-
landirma Komissiyasi terafinden illik audit zamani tahlil olunur.

4.4. ETIKA, MOXFILIK V® ODALSTLILIK

Qiymatlandirma prosesi akademik va pesakar etik normalara
asaslanir va batln tareflerin htiquglarinin gorunmasi tamin edilme-
lidir. Qiymatlandirma zamani telaba, pasiyent ve muallim arasinda
etimad munasibatleri gorunmali, bitliin malumatlar mexfi saxlan-
malidir.
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Bu maqgsadls asagidaki prinsipler asas goturulir:

e Malumat maxfiliyi: Qiymatlandirma zamani alds olunan saxsi
malumatlar (telesba performansi, rey formalari, pasiyent malu-
matlari va s.) yalniz e-portfel ve ya qorunan institusional plat-
formalarda saxlanilir va Gglncu taraflarle paylasiimir.

o Etik masuliyyat: Qiymatlondirici obyektivlik vo pesakar me-
safe prinsipina riayat etmalidir; giymatlendirici ile giymatlendi-
rilen arasinda rol konflikti ve ya maraq togqusmasi yaranma-
malidir.

o Odalatlilik va inkluzivlik: Butln talebaler eyni meyarlarla qiy-
matlandirilmalidir. Blilliyi ve ya xususi tehsil ehtiyaci olan tale-
baler Ggln giymatlondirmanin mahiyyatina tasir gdstarmaden
fordi uygunlasma (reasonable accommodation) temin olunur.

o Pasiyent tahliikasizliyi: Klinik va simulyasiya olunmus qiy-
matlendirmalarde pasiyentlerin (ve ya simulyasiya personalla-
rinin) raziligi alinir, malumatlarin anonimliyi gorunur.

e Moalumatlandirilmis raziliq (informed consent): Tadris va
giymatlondirma prosesi zaman telabs ve pasiyentlor malu-
matlandirilmis raziligla istirak edirlar.

o Etik nazarat va audit: Qiymatlandirma faaliyyati universitetin
Etika Komissiyasi ve Qiymetlandirma Komissiyasi terafindan
illik audit zamani etik prinsiplera uygunlug baximindan giymsat-
landirilir.

4.5. APELLYASIYA VO REMEDIASIYA

Qiymatlandirma naticaleri ile baglh saffafliq ve taleba huquqlari-
nin gorunmasi magsadile apellyasiya ve remediasiya’ prosesi ins-
titusional saviyyada tenzimloenir.

Apellyasiya:

o Taleba giymatlandirma naticesi va ya qerari ile razilagmadig-
da, Qiymatlandirma Komissiyasinin (Ali Tahsil MUassisasinin)
muayyan etdiyi vaxt arzinds yazili formada apellyasiya mura-
ciati teqdim eda biler.

* “Apellyasiya” — prosedur va hiiquqgi mexanizmdir (adalatli giymatlondirma
tictin). “Remediasiya” — pedaqoji va inkisafyoniimlii mexanizmdir (Gyronma
dastayi ligiin).
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Apellyasiya muracisti avvelca kafedra saviyyasinda giymatlen-
dirilir, zaruri hallarda Universitetin Apellyasiya Komissiyasina
yonlandirilir.
Komissiyanin tarkibine kafedra rahbari, fakllte nimayendasi
vo metodist daxildir.
Apellyasiya prosesi sanadlesdiriimis, adaletli ve diskriminasi-
yasiz sakilde aparilir.
Qarar 10 is glnu erzinds talebaya yazili sakilda bildirilir ve ne-
ticelar arxivlesdirilir.

Remediasiya (inkisaf ve dastak plani):
“Zoif performans” gésteren telebaler Ugin fordi inkisaf ve
Destak Plani (Individual Learning Plan) hazirlanir.
Bu plan talebanin zsif teraflerini, inkisaf magsadlarini, talim
strategiyalarini va izlama cadvalini shate edir.
ILP mentor muallim ve ya talimgi-giymatlandirici tarefindan
musayisat olunur ve muayyan muddat arzinde yerina yetiriimasi
izlonir.
Remediasiya muddatinds talebays slava ray, klinik talim ve
praktiki masgelaler taklif olunur.
Plan tamamlandigdan sonra talebs yenidan giymatlandirma-
don keca biler.

Apellyasiya ve remediasiya prosesi universitetin Qiymatlandir-

ma va Etika Komitaleri tarafinden illik audit zamani giymatlaendirilir.

4.6. KEYFiYYST TOMINATI VO AUDIT
Qiymatlandirma prosesinin etibarliigini, adalstliliyini vo davam-

Il takmillesdirilmasini tamin etmak magsadile Qiymatlandirma Ko-
missiyasi terafinden miutamadi olaraq keyfiyyat teminati ve audit
prosesi hayata kegirilir. Audit ilde iki defe aparilir ve asagidaki is-
tigamatlari shats edir:

imtahan matrisi (Blueprint) shatesi ve uygunluq: Qiymat-
landirma alstleri ve tapsiriglarin tadris programi (6yrenma ne-
ticeleri vo kompetensiyalar) ile uygunlugu yoxlanilir.
Etibarliliq gostaricilari: Qiymatlondirma naticalerinin statistik
tohlili apanlir (inter-rater reliability, Cronbach a, G-koeffisient
Vo S.).

Barabarlik ve adalatlilik: Talebalar arasinda natice paylan-
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masi analiz edilir; gender, qrup ve muallim amillerinin tasiri qiy-
matlandirilir.

o Rayverma keyfiyyati: Formativ rey formalarinin doldurulma
soviyyasi, “feed-forward” hissalerinin tamamlanma faizi va
talebe mamnuniyyati gostaricileri tehlil olunur.

o Etik uygunluq: Qiymatlandirmalarin etik prinsiplera, maxfilik
vo pasiyent tahllkasizliyi qaydalarina uygunlugu yoxlanilir.

Audit naticelari illik giymatlondirma hesabatinda toplanir ve asa-
gidaki maqgsadlerls istifads olunur:

e Tadris plani ve giymatlandirma alatlarinin takmillesdirilmasi;

e Qiymatlendirici talimlarinin planlasdiriimasi;

e Tadris bolmalarina geri roy (feedback loop) taqdim edilmasi;

o Akkreditasiya va daxili monitoring hesabatlarinda asas slbut
kimi taqdim olunmasi.

Qiymatlandirme Komissiyasi audit naticelerini fakulte rahbarli-
yine va Etika Komissiyasina teqdim edir, naticeloer ndvbaeti tadris
ilinin planlasdiriimasina integrasiya olunur.

4.7. OLAVO: QiYMOTLONDIRMS PROSESIi ARDICILLIGI

Qiymeatlandirma prosesi ardicil marhalalerden ibarat olub,
telebalerin  bilik, bacarig ve pesoekar davraniglarinin da-
vamli, obyektiv va sistemli sakilde Olgulmasini temin edir.
Bu proses “planla —icra et — yoxla — tekmillagdir” (Plan—-Do-Check—
Act) prinsipi asasinda hayata kegirilir.

[1] Planlama merhalesi

o Qiymatlandirma magqgsadlari, dyrenma naticalari vo kompe-

tensiyalar miayyen edilir.

e Hear fonn ve modul Uzra imtahan matrisi tartib olunur.

e Qiymatlandirma alstleri (Mini-CEX, DOPS, CbD, MSF ve s.)

secilir, rubriklor tesdiq edilir.
|Z| Totbiq merhalasi (Workplace-Based Assessment — WBA)

e Formativ va summativ giymatlandirmalar real ve ya simulya-

siya olunmus seraitde hayata kegirilir.

e Qiymeatlandiricilar avvalcedan kalibrasiya olunmus olur.

o Roayverms (feedback) derhal va strukturlagdiriimis formada

aparilir.
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[3] Toplama merhalssi (E-portfel ve Logbook)

e Bultun giymatlondirma naticaleri va ray formalari e-portfel

sistemina yuklanir.

e Talaebanin performans dinamikasi ve kompetensiya gosteri-

cilari izlanir.
E Panel toplantisi (Assessment Review Panel)

e Komite talebanin Umumi inkisaf trayektoriyasini, portfel su-

butlarini ve ray keyfiyyatini tehlil edir.

e Her teleba ugun yekun garar (“yetorli / toekmillagsma talab

edir”) gabul olunur.
|E| Apellyasiya vo Remediasiya marhalasi

o Tolaba giymatlondirma qararina etiraz eds bilar (apellyasi-

ya).

« Zoif performans gésterenler lgln fordi Inkisaf ve Destok

Plani (ILP) hazirlanir.
@ Audit va Yeniloma marhalasi

e Qiymatlandirma Komissiyasi ilda iki dafe audit aparir, nati-

coleri illik hesabatda Umumilagdirir.

e Audit naticalerine asasan qgiymatlandirma alstleri, rubriklar

va tadris plani tekmillesdirilir.

Natice olarag giymatlandirma prosesinin ardicilhgini bu sakil-
ds vizuallagdira bilerik: Planlama — Tatbig (WBA) — Toplama
(E-portfel) — Panel toplantisi — Apellyasiya/Remediasiya — Audit
va yenilama.

Belalikle, bu ardicilliq telabalarin bilik, bacariq va davranigla-
rinin etibarli, geffaf, inkisafyonli giymatlendiriimasini temin edir
vo davaml keyfiyyot tekmillogdiriimasini (Continuous Quality
Improvement — CQI) dastaklayir.
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Olava 1. Mini klinik imtahan dayarlandirma varaqi formasi

Mini-klinik giymatlandirma imtahani (Mini-CEX) rahbari

Qiymatlandirilan talabanin:

Adl, soyadl: L. Fakilte: ...t
Qiymatlondirime sayi: 1 [—H2 O3 04 ©O5 @©—6 ©—O7 0O8
Xastanin:

SIKAYBti: oo

Yaslh: oo Cinsi: [ kisi [Jgadin
Vaziyyatinin agirhgri: [ yungdl [Jorta [] yuksak

Diggst: [J Malumatin toplanmasi [] Diagnoz [J Mualica

Qiymatlandirma sahaleri:

qeyri-kafi | kafi sla | Jhasahide,
Anamnez toplama 112(3(4(5|6|7|8|9
Fiziki mUayina bacariglari 1123 |4[|5|6(7|8]9
Unsiyyet qurma bacarig 1123 |4|5|6(7|8]9
idareetmoe bacarig 11213|4|5|6|7|8]9
Kliniki mihakima 11213456 |7|8|9
Problem halletma bacarigr |1 |2 |3 |4 |5|6 7|89
Umumi klinik performans 112(3(4(5|6|7|8|9

* Bu davranigi miisahide etmamisinizse ve buna gére de sarh vers bilmirsinizse,
isarsalayin

Toakmillasdirilmasi Uglin teklifler
Musbat serhlar Qiymetlandiran talebe qeyri-kafi bal toplayibsa, bu
saha miitlaq doldurulmalidir.

Qiymatlendirmaya sarf olunan Rayin verilmasi Uiglin sarf olunan
vaxt vaxt daqiga
Mini-CEX ile bagli . . .
memnunlug Qeyri-kafi Zaif Orta YUksoak
Qiymatlandirici 1 2 3|14 |56 |7 |8]9]10
Qiymatlendirilan 1 2 3|14 |56 |7 |8]9]10
QiymoatlanNdiriCi: .cuveeieieiiie e
Qiymoatlandirma tariXi: .......c.oveieiiiii e

11172 T,
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Olave 2. DOPS giymatlandirma varaqi formasi

DOPS Qiymstlandirma Formas:

Talabanin Adi, Soyadi:

Dayarlandiricinin Adi, Soyadi:

Tarix: / /

Bacariq / Prosedur:

Qiymatlandirma Yeri:
O Klinik O Poliklinika O Tacili Yardim O Diger:

Bacariqlar lizre Qiymatlandirma

Bacariq Sahasi Qiymeat (1-6) Serhlar

Prosedura hazirliq ve xaste
tehlikasizliyi

Lazimi avadanliglarin isti-
fadasi ve dizgln texnika

Xasta ila effektiv Uinsiyyat

Aseptik/antiseptik qaydalara
riayat

Prosedurun daqiq ve
bacariqgl yerina yetirilmasi

Agirlasmalarin idare olun-
masi

Prosedur sonrasi xastaya
gayg! ve sanadlesdirma

Umumi Qiymetiandirma

Umumi bacariq saviyyasi:

O 1 - Gozlentilerin cox asagisinda
O 2 - Gozlentilerin altinda

O 3 - Serhad saviyys

O 4 - Gozlenilan saviyya

O 5 - Gozlentilarin Ustunds

O 6 - Cox yuksak saviyys

Ray

Talabanin giiclii taraflari:

Tokmillegdirilmasi lazim olan sahaler:

Olava geydlar va tovsiyalor:

Qiymatlendiricinin imzasi:

Toalabanin imzasi:
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Olava 3. Mini-CEX vo DOPS-un Mugayisali Cadvali

Osas magsad

Qiymatlandirilan
sahalar

Tatbiqg miiddati
Qiymatlandirici

sayl va tezliyi

Tatbiq sahalari

Qiymatlandirma
alati

Olava sanadlear

Rayverma
(feedback)

Formativ/
Summativ

Osas ustlinliklori

Osas
catismazhglari

Mini-CEX

Klinik garsiligh
alaganin va iimumi
klinik sarigtalarin
giymatloandirilmasi

DOPS (Direct Observation
of Procedural Skills)

Talabanin prosedur
bacariqlarinin birbasa
misahida asasinda
qiymatlandirilmasi

Anamnez, fiziki
miiayina, gararverma,
maslahat, toskilatgiliq,
pesokarliq va linsiyyat
bacariqlan

Prosedurun tahliikasizliyi,
icrasi, aseptik texnika,
xasta ila linsiyyat,
naticanin taqdimat

15-20 daqgiqgalik
miisahids + 5 daqiqga
sifahi ray

15 daqiqalik prosedur + 5
daqiqe sifahi ray

Semestr arzinda an
azi 6 dafa, 3 farqli
qiymetlondirici ile

On azi 4-8 dafo, miixtalif
dayarlaendiriciler
torafindan

Klinik goriiglor
(poliklinika, stasionar
so6ba, tacili yardim va
s.)

Real va ya simulyasiya
olunmus klinik
prosedurlarin kegirildiyi
miuhitler (klinika,
laboratoriya va s.)

9 ballq Likert
skalasi ilo 7 saha
lizra giymatlandirma
formasi

6 balliq skala (1-2 zaif,
3 sarhad, 4 uygun, 5-6
yuksak saviyys)

Rahbarlik formasi, ray
bolmasi, portfela daxil
edilma

Tahliikasizlik yoxlamalari,
strukturlagdiriimig form,
ray ve portfels alave

Daerhal, sifahi vo
yazih sakilda; gliclii
va inkisaf etdirilmali
sahalar geyd edilir

Darhal, gifahi ve yazih
sokilda; asas bacariqlar
tizro konkret geribildirim

Hear ikisi tUcin istifada
olunur

Osasan formativ, lakin
summativ magsadla da
totbiq edila bilar

- Klinik gararverma

veo linsiyyatin
qiymatlendirilmasi

- Real klinik ssenarilor
- Roay asasli inkigaf

- Praktik bacariqlarin
birbasa miisahidasi
- Etibarli, konkret
texniki bacariglarin
giymatlondirilmasi

- Subyektivlik ehtimali
- Vaxt mahdudiyyati

- Yilkksak koordinasiya
tolabi

- Qiymatlandiricilararasi
farqliliklar
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Olave 4. Qiymatlandirma Alatlarinin
Miller Piramidasina Uygunlugu

| Billr(Knows) | e ow) | (shows how) | EdiT (Does)
Mini-CEX v v
DOPS v v
CbD v v
MSF v
Portfel v v v v

Olave 5. Qiymatlandirma maqgsadlarina gora alat segimi

Alot | Formativ | Summativ | Tatbiq maqgsadi Natica tipi
Mini-CEX v v Klinik gararvermsa va linsiyyat Ray, bal

DOPS v v Prosedur bacariqlari Ray, kegid

CbD v X Pesokar mantiq ve diisiinca Ray

Pesakar miinasibat, L.

MSF v X komanda isi Ray, inkisaf plani

Portfel v v Ozur_qu_lym?tIandlrma, Rubrik, marhala
inkisaf izlama




Termin

Rubrik

iZAHLAR

IZAHLAR

Qisa izah

Qiymatlendirma meyar cadvali, performans
saviyyalarini miayyen edan alat

Anchor tasvirlori

Her performans saviyyasini konkret davranis
namunaleri ile izah edan tasvirlor

Blueprint

Oyrenma naticaleri ils tapsiriglarin
uygunlasdinldigi giymatlandirma plani

Qiymatlandirma
Komissiyasi

Qiymatlendirma siyasatine ve audite cavabdeh
komita

Standartlagsdirma
metodlari

Minimal kegid meyarlarini miayyan edan
beynalxalg metodlar (Angoff, Hofstee, Borderline
Regression va s.)

Remediasiya

Zsif performans gostaran talabaler Ggln fardi
inkisaf ve dastak prosesi

Qiymatlendirma sisteminin planl sakilde

Audit o
yoxlanmasi vae tahlili
.. Elektron dyrenma — reqemsal platformalar
E-6yronma . , . .
vasitasile tadris ve talim prosesi
E-portfel Telabanin giymatlandirma naticeleri ve

subutlarinin toplanildigi reqemsal muhit

Feed-forward

Rayverma prosesinda galacek performansin
inkisafina yonalmis toklif

inter-rater reliability

Qiymatlandiriciler arasinda naticalarin uygunlugu
gostericisi

G-koeff

Generalizability Coefficient — giymatlendirma
etibarhligini dlgen statistik gdstarici
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